Новый порядок перевозки детей

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.06.2017         № 761 внесены изменения в Правила дорожного движения Российской Федерации в части перевозки детей.

Так, ранее в соответствии с Правилами допускалось использование детских удерживающих устройств и других средств, позволяющих пристегнуть ребенка с помощью ремней безопасности, предусмотренных конструкцией транспортного средства.

В соответствии с новой редакцией Правил дорожного движения перевозка детей в возрасте младше 7 лет в легковом автомобиле и кабине грузового автомобиля должна осуществляться с использованием детских удерживающих систем (устройств), соответствующих весу и росту ребенка. Перевозка детей от 7 до 11 лет (включительно) - с использованием детских удерживающих систем (устройств), соответствующих весу и росту ребенка, или с использованием ремней безопасности, а на переднем сиденье легкового автомобиля - только с использованием детских удерживающих систем (устройств), соответствующих весу и росту ребенка. Установка в легковом автомобиле и кабине грузового автомобиля детских удерживающих систем (устройств) и размещение в них детей должны осуществляться в соответствии с руководством по эксплуатации указанных систем (устройств).

Также запрещается оставлять в транспортном средстве на время его стоянки ребенка в возрасте младше 7 лет в отсутствии совершеннолетнего лица.

Указанные изменения вступили в силу с 12 июля 2017 года.

За нарушение требований к перевозке детей, установленных Правилами дорожного движения, предусмотрено административное наказание в виде административного штрафа на водителя в размере трех тысяч рублей, на должностных лиц - двадцати пяти тысяч рублей, на юридических лиц - ста тысяч рублей, в соответствии с ч. 3 ст. 12.23 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Прокуратура района расстановила жилищные права 

семьи с детьми-инвалидами.

В июне текущего года прокуратурой района была проведена проверка действий администрации МО Пономаревский район по снятии с учета в качестве нуждающихся в жилом помещении семьи, имеющей на иждивении детей-инвалидов.

Установлено, что указанная семья в 2015 году администрацией МО Пономаревский район была поставлена на учет в качестве нуждающихся  в предоставлении жилого помещения по договорам социального найма в связи с проживанием в жилом доме, площадь которого была меньше установленной в 2015 году учетной площади в размере 12 кв.м. на одного члена семьи. 

В апреле текущего года эта семья была снята с учета в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения в связи с утратой оснований дающих им право на получение жилого помещения по договору социального найма.
Администрация МО Пономаревский район решение о снятии с учета семьи с детьми-инвалидами мотивировала тем, что с ноября 2017 года учетная норма площади для признания нуждающимися в предоставлении жилых помещений была уменьшена с 12 кв.м. до 7 кв.м. на одного человека, что якобы повлекло утрату оснований на предоставление жилого помещения.

Однако, прокуратурой района в ходе проверки было установлено, что позиция администрации МО Пономаревский район в жилищном вопросе указанной семьи не соответствует закону.

Так, в жилищном законодательстве не допускается применение принятых нормативных актов, в том числе по установлению учетной нормы жилой площади к правоотношениям, возникшим до их принятия. 

Другими словами, в связи с тем, что данные лица были приняты на учет в качестве нуждающихся в жилом помещении до ноября 2016 года, снятие их с учета в апреле 2017 года является незаконным. 

Прокуратура района по выявленным нарушениям на имя главы администрации МО Пономаревский район в июне текущего года направила представление, а также обратилась в суд с заявлением в защиту жилищных прав данной семьи. Данные меры прокурорского реагирования возымели эффект и указанная семья была восстановлена в очередности нуждающихся в предоставлении жилых помещений. 

Органами опеки попечительства района допущены нарушения законодательства о защите прав несовершеннолетних.

Прокуратурой района в ходе проверки работы органов опеки и попечительства отдела образования администрации МО Пономаревский район выявлены факты ненадлежащего осуществления защиты прав несовершеннолетних.

Так, в 2014 году по заявлению органов опеки и попечительства отдела образования района нерадивая родительница была ограничена в родительских правах  в отношении своих несовершеннолетних детей сроком на 6 месяцев.

Проверкой установлено, что, несмотря на истечение срока ограничения родительских прав указанного лица еще в 1 полугодии 2015 года, а также злостного уклонения родительницы от исполнения своих обязанностей, неоднократные обращения отца детей с заявлениями о лишении ее родительских прав, органами опеки и попечительства меры по защите прав детей не принимались, сбор материалов в отношении указанного лица для направления в суд не осуществлялся. 

По выявленным нарушениям на имя заведующего отделом образования администрации МО Пономаревский район внесено представление, которое находится в стадии рассмотрения.

Прокуратурой района приняты меры 

к защите трудовых прав работников.

Прокурором района продолжается работа по выявлению фактов нарушений трудовых прав граждан. Проведенными в августе текущего года проверками выявлены следующие нарушения прав граждан в рассматриваемой сфере. 

Так, установлено, что работнику образовательного учреждения района, уволенному в связи  с сокращением штата работников учреждения, в нарушение действующего законодательства компенсации за неиспользованный отпуск за период с сентября 2016 года по май 2017 года выплачена не была. 

Кроме того, указанному работнику незаконно произведено удержание за неотработанные дни отпуска.

Проверкой установлено, что нарушение было допущено специалистами МКУ «Учетный центр учреждений образования», с которым у образовательного учреждения заключен договор об оказании бухгалтерских услуг, в связи с чем, на имя руководителя МКУ «Учетный центр учреждений образования» внесено представление, которое находится в стадии рассмотрения.

Выявлены также и нарушения трудового законодательства со стороны работодателей – индивидуальных предпринимателей. 

Так, в ходе проверки установлено, что индивидуальный предприниматель, занимающийся розничной продажей продукции, в мае текущего года, уволил продавца, работавшего в принадлежащем ему магазине. 

Однако, в нарушение действующего законодательства расчет с указанным продавцом проведен не был, с приказом об увольнении работника не ознакомили. Кроме того, как было установлено в ходе проведенной проверки, трудовой договор с продавцом предприниматель также не заключал. В связи с выявленными нарушениями прокуратурой района инициировано привлечение недобросовестного работодателя к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. Также прокурором района в суд в интересах работника направлено заявление об установлении факта трудовых отношений и взыскании с предпринимателя заработной платы за отработанный работником перед увольнением промежуток времени, которое находится в стадии рассмотрения.

